
台灣學士後護理教育
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護理人力政策 × 教育發展 × 人才培育



護理人力現況｜2026年7月
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(衛生福利部護理及健康照護司，2026)

01 護理人力政策
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護理人力2030年供需預估

(衛生福利部護理及健康照護司，2025)

01 護理人力政策

台灣 2030 年需求缺口

24.1–26 萬人
2030 年護理人力需求

18.6 萬人
2023 年護理執業數

需新增 5.5–7.4 萬人 護理人力短缺並非台灣單一現象；各國都在擴增培育與留任策略。
護理人力短缺並非台灣單一現象，

各國都在擴增培育與留任策略。
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護理人力健全體系的三個關鍵問題

(衛生福利部護理及健康照護司，2025)

01 護理人力政策

01

培育端

培育人力是否足夠？

02

考照端

考試命題與篩選是否
符合臨床能力？

03

執業端

職場環境能否讓護理
人員持續留任？

教育供給 × 專業門檻 × 職場留任，三端需同時改善。
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少子化人口趨勢

(內政部戶政司，2026)

01 護理人力政策

2,323萬5,002人
115年7月全台人口

總人口續創新低

少子化不只影響人口結構，

也直接衝擊護理招生來源。
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護理新生註冊概況

114學年度護理課系（五專及大學制)新生註冊率：

(教育部，2026a)

01 護理人力政策

醫療院所護理人才大部分來自技職體系，少子化使學生來源受到很大的影響。
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護理人力政策整備中長程計畫（114年-117年）

(衛生福利部護理及健康照護司，2025)

01 護理人力政策

4 年 275 億元
人才培育｜正向職場｜薪資改善

政策目標

• 建立醫院護理留任
正循環機制

• 促進領照護理師

執業最大化

• 擴大護理人才培育
量能

• 預期119年至少達
24.1萬護理人力
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教育部護理人力培育策略

(衛生福利部護理及健康照護司，2025)

01 護理人力政策

擴充「四年制」＋「學士後」兩條培育路徑

四年制日間部護理系

＋10% 自113年起擴充招生名額

提升具護理師國考資格之學生人數

學士後護理系

擴增 鼓勵大學校院申辦

引導對護理有興趣的大學畢業生轉入專業



什麼是學士後護理
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(Davis et al., 2025; Yang et al., 2019)

02 學士後護理教育

Accelerated BSN

Second-degree BSN

2.5–3 年
台灣常見學程長度

•  已具大學學位者，再接受完整護理專業教育

•  課程密集、以護理專業與臨床能力養成為核心

•  完成學程後仍須通過護理師國家考試

•  為跨領域人才提供第二職涯轉入護理的正式管道



學士後護理設立目的
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(Yang et al., 2019)

02 學士後護理教育

補充量能

補充護理人才培育量能

跨域人才

引進不同專業背景的跨領域人才

轉職管道

提供已具學士學位者轉入護理專業

擴展來源

擴展護理人才來源



學士後護理系設立緣起
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(林，2025; Yang et al., 2019)

02 學士後護理教育

2016

政策啟動

衛福部與教育部合作試辦
「學士後護理師人才培育計畫」

2016.09
首波招生

教育部核准4校開始招生
北護、北醫、長庚、弘光

之後

持續擴增

逐步形成第二學位
護理教育路徑
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107–114學年度有在學學生之學士後護理系

(教育部，2026b)

02 學士後護理教育



學士後護理系學校區域分佈
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（技專校院招生策略委員會，2026年）

02 學士後護理教育

115學年度

16所
全台學士後護理系

高教體系 9 所

技職體系 7 所

新設：國立暨南國際大學
、中華醫事科技大學
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107–114學年度學士後護理系在學學生數成長趨勢

(教育部，2026b)

02 學士後護理教育

逐年成長

107學年度 469人

114學年度 1,045人

學士後護理已逐步成為
穩定的人才培育管道。



學士後護理招生擴增與註冊率下降
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（審計部，2025）

02 學士後護理教育

設校數快速擴充

5 校 →  12 校
107學年度 113學年度

新生註冊率下降

95.71%  →  70%
107學年度 113學年度

113學年度低於70%的學校

長庚大學 28.89% 義守大學 46.67% 慈濟大學 48.33% 亞洲大學 66.67%
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台灣學士後護理系學生背景特徵

(Lin et al., 2022; Yang et al., 2019)

02 學士後護理教育

第二學位

已具大學學位

年齡較高

通常高於傳統
護理系學生

工作經驗

常具工作或專業
經驗

轉職導向

部分為第二職涯
轉換者

家庭責任
部分需承擔家庭與
經濟責任

在職學習

部分就學期間
仍兼職或全職

財務負擔

部分使用就學貸款

動機明確

學習動機與學業期
待較高



台灣學士後護理學生的就讀動機
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(Yang et al., 2019)

02 學士後護理教育

更好的就業前景

對原學位就業前景缺乏
信心

改善工作條件

對原工作、薪資與發展
不滿意

看重專業穩定
重視護理工作的專業性、
穩定性與薪資

助人與成就感
認為護理工作有助人意義與成就感

完成未竟夢想
實現原本未完成的護理職涯夢想

研究：中部某大學25名學生｜3次焦點團體＋書面反思



18(Yang et al., 2019)

台灣學士後護理學生的就讀經驗02 學士後護理教育

研究：中部某大學25名學生｜3次焦點團體＋書面反思

01 追求更好的未來 對原工作、薪資與發展不滿意，期待更專業且穩定的護理職涯

02 正向面對質疑 面對年齡、再次就學與工作負荷的質疑，仍堅定選擇

03 持續就讀挑戰 經濟壓力與密集醫學、護理課程負荷

04 改變學習方法 調整讀書方式、時間管理與學習態度

05 尋求支持 從教師、同學、家人與護理背景親友獲得支持
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台灣學士後護理學生學習挑戰

(Yang et al., 2019)

02 學士後護理教育

就學期間的挑戰

•  密集課程帶來較大的學習負荷

•  經濟壓力影響持續就讀

•  非健康背景學生面臨較大的基礎

醫學學習壓力

就學期間的財務壓力

56% 就讀期間仍有兼職

48% 使用就學貸款

教育與行政支持需特別關注非健康科學背景與經濟困難學生



台灣護理人員對學士後護理師的看法與接受度
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（林，2025）

02 學士後護理教育

八家慈濟醫院院區護理人員調查（n=1,064）

52.1% 支持跨域人才完成護理教育後
投入護理工作

46.5% 認為護理工作目標較明確

41.5% 認為更了解自己的護理志向 29.3% 認為社會與生命歷練較多
、挫折容忍力較高



台灣學士後護理師就業與服務領域
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（林，2025）

02 學士後護理教育

2019年起已有學士後護理師投入臨床；約70%從事護理相關工作。

急性醫療

醫院病房
門診
急重症

長期照護

長照機構
居家照護
安寧照護

社區照護

社區健康
健康促進
公共衛生

生技醫療產業

醫療器材
臨床應用
健康產業



課程規劃
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03 本系培育特色

2.5年
完成專業訓練

90學分
畢業總學分

74學分 專業必修

16學分 選修課程

課程特色
•  免修通識，聚焦專業養成

•  基礎醫學銜接護理專業，循序培養臨床能力

•  融入AI與智慧應用、情境模擬與實作訓練

排課特色

集中排課以每週三、四、五 08:20–17:00 
為主，兼顧進修與就業需求。



學年 學期 科目名稱 選修別 學分

115 1

護理學導論

必修

2

人體解剖學暨實驗 3

人類發展學 2

人體生理學 3

基本護理學暨實驗(一) 2

微生物與免疫學 2

創意設計與軟體應用

選修

2

情緒管理 2

急救與健康概論
2

系所 應修習學分數 合計

學士後護理系 必修/專業 74 選修 16 90

課程資訊
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學期 科目名稱 選修別 學分

2

身體評估暨實驗

必修

3

病理學 2

藥理學 3

人體生理學實驗 1

基本護理學暨實驗(二) 2

內外科護理學(上) 3

內外科護理學技術 1

護理過程

選修

2

智慧健康照護 2

健康促進與衛生教育 2

03 本系培育特色



學年 學期 科目名稱 選修別 學分

116 1

內外科護理學(下)

必修

3

兒科護理學 3

產科護理學 3

社區衛生護理學 3

精神衛生護理學 3

產兒科護理學技術 1

基本護理學實習 3

綜合護理實作

選修

1

健康問題與護理處置 2

老人長期照護護理學 2

安寧緩和護理學 2

中醫護理學概論 2

急重症護理臨床應用 2

數位轉型基礎到臨床實務應用 2

臨床數據與檢查判讀 2

課程資訊
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學期 科目名稱 選修別 學分

2

護理原理與行政

必修

2

護理研究概論 2

護理倫理與法規 2

護理專業證照輔導 2

醫護專業英文

選修

2

內外科護理學實作 1

基礎醫學綜論 2

內外護理綜論 2

臨床護理綜論 2

生成式AI與護理長照應用 2

護理生涯規劃 2

跨文化護理導論 2

另類與輔助療法 2

疾病營養學
2

03 本系培育特色



學年 學期 科目名稱 選修別 學分

117 1

內外科護理學實習(I)

必修

3

內外科護理學實習(II) 3

產科護理學實習 3

兒科護理學實習 3

社區衛生護理學實習 3

精神衛生護理學實習 3

綜合護理學實習
選修

3

境外健康照護實務 3

課程資訊
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03 本系培育特色

以臨床實習為主軸，完成跨科別護理能力整合。



臨床實習
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03 本系培育特色

1,016小時

累計至少實習時數

約1個月

基本護理實習

約6個月

畢業前臨床實習

實習安排

•  由學校安排至合格醫療機構

•  涵蓋內外科、產兒科、精神科與社區護理

培育目標
完成完整護理專業訓練，培養臨床
照護能力，銜接護理師國家考試。



教學設備
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03 本系培育特色

各科實驗室 × OSCE臨床技能中心 × 情境模擬教學



多元就學支持
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03 本系培育特色

學費補助
政府每學期減免17,500元
每學年最高35,000元

醫療機構公費培育
與醫療院所合作提供在學補助，
畢業後依約服務

就學貸款
符合資格者可依規定申請

海外學習
提供國外移地學習與交流，
設有相關補助



多元職涯發展培育
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03 本系培育特色

臨床與長照

醫療、長照、
社區、職場
與校園等健康
照護領域

主管發展

累積臨床與
管理經驗，
朝照護與行政
發展

海外護理師

取得當地執業
資格後，朝向
海外護理發展

公職／軍職

進入政府體系或
軍職護理工作

護理教育

進修後投入
護理科教學
與人才培育

學士後護理提供的不只是轉職入口，更是一條可持續延伸的專業生涯路徑。
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謝謝大家的聆聽
敬請指教

護理人力政策與學士後護理教育
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