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成立本局廉政公約推動小組

一、依據：
本府112年「廉政公約」具體行動方案實施計畫及112年廉
政會報第1次會議決議事項。

二、小組成員：
機關首長與各科室主管組成推動小組，由首長擔任召集人，
政風機構或兼辦政風業務人員擔任秘書工作，已於112年5

月5日簽准成立。

三、重點工作：
（一）貫徹廉政倫理事件及強化關切事件登錄機制。 

（二）加強機關約聘僱人員及臨時人員廉政相關教育訓練，
以達全員參訓之目標。
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關於登錄的小提醒

    Q1、轉贈困難、勉強收下？              

Q2、婉拒、勸退，還要登錄嗎？

         

觀念溝通是重點，

處理方式要記載 留下證據很重要
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歷年登錄情形分析：

總件數增加、轉贈或退還增加



4

政風室4/12

臺南市政府衛生局獎勵廉潔績優人員實施要點

一、臺南市政府衛生局（以下簡稱本局）為端正政風，促進廉能政治，  

激發員工榮譽心，特訂定本要點。

二、獎勵對象為本局暨所屬衛生所員工。

三、本要點所稱廉潔績優事蹟係指符合下列條件之一者：

（一）對主辦或監督之業務拒收賄賂、餽贈或其他不正利益，操守廉潔，
堪為政風典範，且無不良動機。

（二）從事端正政風防制貪污業務研究發展，有重大創見，有具體事實
或報經核定有案。

（三）主動為民服務，協助民眾解決困難，不辭勞怨，確有重大具體事
蹟，有助改善政治風氣。

（四）其他優良政風事蹟或善行，足以提升廉能政治風氣。
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知識文件管理-受贈財物登錄範例說明
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如何登錄-範例說明
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如何登錄-步驟 1.
行政支援系統/廉政

倫理事件登錄
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如何登錄-步驟 2.

填報人撰寫/彈出登
錄表按    填寫
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如何登錄-步驟 3.

系統預設
官/職等為簡任，請修改
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關切事件的定義

指非當事人，就涉及機關業務具體事項，以非書面
方式表達注意、反映願望或提出建議事項者。

 

臺南市政府政風處-廉政倫理事件公開專區 (tainan.gov.tw)

https://web.tainan.gov.tw/ethics/News.aspx?n=179&sms=9423

https://web.tainan.gov.tw/ethics/News.aspx?n=179&sms=9423
https://web.tainan.gov.tw/ethics/News.aspx?n=179&sms=9423
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如何登錄-關切事件

關切事件
事由，選「其他」/自行輸入



12

政風室12/12

落實廉政公約之持續作為

➢政風室擔任廉政公約推動小組秘書單位，有關廉
政公約具體執行事項於本局會議提案討論

➢逐月就廉政登錄件數進行分析比較，並提供各單
位參考

➢製作廉政倫理事件案例宣導，俾降低廉政風險，
強化登錄效能
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