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臺南市政府衛生局性別平等工作小組 114 年第 1 次會議 

會議紀錄 

時間：114 年 6月 25 日(星期三)下午 2時 0分 

地點：本局林森辦公室 2樓簡報室、東興辦公室 2樓圓桌會議室、(37 區衛

生所採思科視訊) 

主席：黃委員兼召集人文正                               紀錄:王紫芊 

出列席人員：如簽到表 

壹、主席及上級單位致詞：略。 

貳、上次決議及主席裁示事項執行情形：略，詳會議資料。 

    主席裁示：詳「114 年第 1次會議決議及主席裁示繼續列管事項執行情

形表」。 

參、工作報告(人事室)：略，詳會議資料。 

主席裁示： 

一、 性別意識培力課程完成情形，請於本年 7月中旬前完成 100%。 

二、 有關本局心理健康科本(114)年撰寫性別影響評估案，目前僅完成

第一部分(機關自評部分)，請於 7 月中旬完成。 

三、 有關本局委員會(任務編組)目前有 8 個委員會，委員任一性別已

達三分之一，尚未達 40%，請於委員改聘時朝向任一性別達 40%方

向辦理。 

四、 有關本局所屬委員會(任務編組)將三分之一性別比例原則納入組織

規定或設置要點之情形，截至 114 年 6 月止，尚有「臺南市政府

兒童死亡原因回溯分析工作小組」未納入，請本局國民健康科於

本(114)年 8 月底前完成。 

肆、提案討論： 

    提案：本局 114 年本局 115 年度性別預算編列情形，提請討論。 

    決議：照案通過。 

       

伍、上級單位及外聘委員指導 

    一、本局性別平等辦公室建議意見： 

        (一)性別意識培力課程完成情形，建議於本年 7月中旬前完成
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100%。 

        (二)有關性別預算部分，建議登月計畫宣導相關費用可納入。 

        (三)性別統計分析部分： 

            1、有關「114年臺南市政府衛生局稽查系統之業者滿意度調查

性別分析報告」： 

            (1)報告前部分有大篇幅介紹稽查系統，性別統計分析篇幅不

多，建議調整篇幅。 

            (2)工作報告資料第49頁說明本統計分析報告無法呈現性別統計

進行複分類交織分析，整體評估窒礙難行；無法進行交織分析

可能是本身問卷設計缺少其他選項(如年齡、學歷等)，如無法

作交織分析，建議評估本報告是否適合放入考核資料；如有年

齡、學歷等資料，建議作進一步交織分析。 

            2、「臺南市藥事人力性別分析、留任與傳承之挑戰」：藥事

人力的留任與傳承一直是個問題，惟本報告看不出歷年的統計

分析資料，所以看不出留任情形，故建議將歷年資料納入。 

            3、建議於今年下半年開會時，同時將CEDAW宣導成果納入，

另各項成果請以本府性平辦的成果表格式一併呈現。 
    二、許震宇委員建議意見： 

        (一)參訓人員比例務必督導提升至 9成以上，請宣導並協助同仁上

E學園，一樣可以累積時數。 

        (二)性別影響評估所詢專家，建請以行政院、本市或實際具有性別

影響評估經驗之專家為之。 

        (三)性別宣導部分： 

            1、宣傳照片請突顯公務同仁與民眾之互動感。 

            2、數位宣傳媒材，如電子檔、影片，皆可透過平板及手機上

網與民眾互動宣導。 

        (四)性別預算部分，性別宜增不宜減，若有刪減，務必詳述其原

因，仍以圖表對照尤佳。 

        (五)性別統計及分析報告部分： 

            1、建議刪除「無法呈現性別」等字樣，理由在於若無法呈現

性別差異，又何必製作本報告？(「114 年臺南市政府衛生局稽

查系統之業者滿意度調查性別分析報告」) 

            2、政策之制定、規劃及參與者之生理性別比例，可列出並以

長條圖或圓餅圖呈現。 

            3、除統計同仁之生理性別外，亦可增加年齡區段及使用之數
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位設備之統計，以數位設備為例，可藉此知同仁在稽查時使用

何種數位設備較為便捷。 

            4、擴大普查項範圍，建請將各普查項(醫事機構、陳情案件、

專案稽查)分類統計，可使本報告更具多樣性。 

            5、外部顧客之類型建請分類，明確列出。 

        (六)各項數據，除百分比之數字外，建請長條圖或圓餅圖呈現。 

        (七)其他補充事項 

            1、研習課程部分，建請多以性別意識培力課程優先，畢竟有

關性別與醫護藥食之關聯性及交織性，仍有賴同仁基礎性別意

識之充實。 

            2、CEDAW 宣導及宣傳似可再加強。 

    三、林育禾委員建議意見 

        (一)有關性別意識培力課程完成情形，建議完成率達 100%。 

        (二)有關依性別平等政策綱領推動策略，提供符合性別需求之措施

及相關活動部分： 

            1、在林森辦公室 1 樓男廁裝設智慧尿檢機器人措施，建議提

供使用者回饋機制、分享使用經驗等。 
            2、有關「婚後孕前健康檢查補助計畫」部分：建議提供使用滿

意度、建議等回饋意見。 
            3、有關性別友善廁所部分，應聚焦在「性別友善」，而不只是將

身心障礙廁所部分改建或將男廁貼上標記，就成為「性別友善廁
所」，以板橋捷運站廁所為例，有因身高等因素設置的高矮洗手
台、專門針對身障人員(如坐輪椅)的動線規劃等。 

        (三)性別影響評估部分： 

            1、115年度「臺南市政府衛生局加強監控食品、藥物、化粧品

違規廣告」計畫中，會議資料第22頁「……顯示女性於網路拍

賣為從業者甚多，但其對法律認知不足而容易觸法」等文字較

為負面，建議修正。 

            2、「115年臺南市校園心理健康自殺防治計畫」中，會議資料

第40頁針對多元性別學生，不要設立專門求助管道，如此會導

致他們更不願意求助，也會導致更多的偏見及暴力；要避免這

些學生孤立無援，重點在於如何提升性別友善觀念。 

        (四)性別統計分析部分： 

            在「114 年臺南市政府衛生局稽查系統之業者滿意度調查性別 

分析報告」中，性別只有男女，沒有「其它」選項，應修正；

另性別只是基礎選項，如無其他交織分析，建議本報告直接刪
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除。 

    四、吳宗員委員建議意見 

        在性別影響評估案-「115 年臺南市校園心理健康自殺防治計畫」中

(會議資料第 40頁)，在校學生自殺的原因很多，資料中看不出對

校園自殺事件調查或處理情形，希望此計畫能夠納入。 

     

    主席裁示：請本局相關單位納參並配合修正。 

陸、臨時動議：無。 

柒、散會：下午 3時 0分。 


