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臺南市政府衛生局 108 年第 2 次性別平等工作小組 

會議紀錄 

時間：108 年 12 月 17 日(星期二)下午 4時 

地點：本局林森辦公室 4樓會議室、東興辦公室 2樓圓桌會議室(37 區衛生所

採多點視訊) 

主席：陳召集人怡                                         紀錄:王紫芊 

出列席人員：如簽到表 

壹、主席致詞：略 

貳、上級單位致詞：略 

參、上次決議及主席裁示事項執行情形：詳會議資料(略) 

    主席裁示： 

    一、疾病管制科於辦理校園愛滋防治及衛教宣導時，請同時加入宣導成效

評量機制，併同提報執行成果。 

    二、其餘詳「107 年第 1次及 108 年第 1次會議決議及主席裁示事項執行

及列管表」。 

肆、工作報告(人事室)：詳會議資料(略) 

    主席裁示： 

    一、為擴大推動性平，請秘書室研擬於標案文件，增加性平評估機制(例

如：增加勾選標案內容是否涉及性別平等相關領域、是否符合或落實

性別平等相關法律規定等)。 

    二、建請本府性別平等辦公室釐清「性別預算」之定義，俾利分析推廣效

益，並避免重複計算。 

    三、建請本府性別平等辦公室研訂辦理性別影響評估及性別統計與分析成

果之獎勵辦法，以獎勵績優單位；並建議訂頒性別平等業務年度工作

計畫，俾利各機關遵循。 

    四、餘洽悉。 

伍、討論事項： 

    案由一：本局 108 年性別影響評估及性別統計與分析成果案，提請討 
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論。 

    決議： 

      一、下年度起，性別影響評估及性別統計與分析成果，改列為報告案。    

      二、「臺南市 103-107 年藥事人員執業性別統計分析」結論部分，係統

計數據之描述，未來在撰寫時請加入「建議與看法」，讓分析更加

完整。 

      三、「整合型心理健康工作計畫-心理諮詢」一項性別影響評估檢視表，

「陸、性別參情形或改善方法」呈現之內容屬於後階段提供諮詢服

務部分、另「8-9 設立考核指標與機制」部分，呈現之內容為增加

廣告 DM、海報等文宣宣導，均與標題意旨未盡相符，未來在撰寫時

應注意。 

    案由二：本局 109 年性別影響評估之撰擬單位，提請討論。 

      決議： 

        一、109 年由本局各業務單位及秘書室各撰寫 1篇性別影響評估案。 

        二、請人事室規劃辦理性別影響評估及性別統計與分析研習，俾利本

局各單位同仁熟悉撰寫方式與技巧。 

        三、請人事室研訂本局辦理性別影響評估及性別統計與分析成果評選

及獎勵辦法，以鼓勵績優單位及同仁。 

        四、109 年起，性別影響評估與性別統計分析案合併成一案討論。 

    案由三：本局 109 年性別與統計分析報告之撰擬單位，提請討論。 

      決議：109 年之撰寫單位，同案由二之撰寫單位。 

陸、臨時動議：無。 

柒、上級單位及外聘委員指導 

    一、上級單位： 

        謝謝局長對性平業務的支持，希望來年大家持續努力，朝性別平等的

方向邁進。 

    二、外聘委員： 

        性別主流化主要目的在於打破性別框架，培養公務人員具有性別敏感

度，於規劃或檢視各項政策及法令時，納入性別觀點，追求性別平
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等；衛生局性別平等業務年度成果豐碩，感謝局長對性平業務的支

持。 

捌、下次會議時間：109 年 5月。 

玖、散會：下午 5時 40 分。 


