
臺南市政府衛生局性別意識培力課程成果報告 

辦理機關單位 臺南市政府衛生局 

辦理日期 107 年 3月 26 日 

課程名稱 「處理情緒男女大不同」研習會 

參訓對象 本局暨所屬各區衛生所同仁 

授課講師 鄭皓仁院長 

參訓人數 男:11 人  女:72 人  共計 81 人 

課程內容 
講授男女間處理情緒不同的方式，幫助認識自己的情緒及了解另一

性別情緒反應所代表的意義，並藉以破除性別刻板印象(Gender Role 

Stereotype)，同時發掘不同面向的自己。 

課程進行方式 演講、實際案例討論、設計課後評估及滿意度調查。 

成效評估 

依據問卷及參訓人員回饋，本次活動在活動進行方式對參

訓人員相當受用(滿意度 98%)；另前測 71.4 分、後測 83.4

分，顯示參訓人員在上課後，對於認識自己的情緒及了解另

一性別情緒反應所代表的意義有所提升。 
 

活動照片(至少 2-4 張) 

                          

研習會實況剪影(視訊) 
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活動照片(至少 2-4 張) 

                    
研習會實況剪影 

 
 

辦理機關單位 臺南市政府衛生局 

辦理日期 107 年 10 月 31 日 

課程名稱 性別與法律-性騷擾防治法研習會 

參訓對象 本局暨所屬各區衛生所同仁 

授課講師 國立中正大學法律系盧映潔教授 

參訓人數 男:9 人  女:21 人  共計 30 人 

課程內容 

☀辨識性騷擾(定義/態樣/迷思) 
☀性騷擾事件之行為人責任（刑事、行政、民事） 
☀性騷擾行政三法評析與區辨 
☀性騷擾與性侵害之區辨 
☀性騷擾防治法特色（用人單位、場所主人防治責任） 
☀如何運用檢核表辨識性騷擾案件處理程序及實務操作與討論 

課程進行方式 演講、實際案例討論、設計課後評估及滿意度調查。 

成效評估 

本次課程有助於同仁認識性騷擾，並透過運用檢核表辨識

性騷擾案件處理程序及實務操作。(滿意度 95%、前測 77.12

分、後測 92.17 分)。 
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辦理機關單位 臺南市政府衛生局 

辦理日期 107 年 12 月 3日 

課程名稱 「家裡男人坐上位-談性別功能與角色」研習會 

參訓對象 本局暨所屬各區衛生所同仁 

授課講師 鄭皓仁院長 

參訓人數 男:13 人  女:44 人  共計 57 人 

課程內容 課程內容係講述兩性差異、兩性溝通技巧等。 

課程進行方式 演講、實際案例討論、設計課後評估及滿意度調查。 

成效評估 

講師於課堂中分享兩性差異、兩性溝通技巧，並於課堂中請

同仁使用 PAC 自我狀態分析來認識自己；認識自己並了解

對方，才能有良性的溝通。(滿意度 93.15%、前測 92 分、

後測 98 分) 
 

活動照片(至少 2-4 張) 

                 

 

 

 

 

 

辦理研習課程簽呈 
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辦理機關單位 臺南市政府衛生局 

辦理日期 107 年 4月 15 日 

課程名稱 「性別主流化與我國性別平等推廣現況」研習會 

參訓對象 本市醫護人員 

授課講師 高雄醫學大學附設中和紀念醫院林盈慧副主任 
 

參訓人數 男:3 人  女:62 人  共計 65 人 

課程內容 
老師先講解何謂性別主流化，並用生活例子講解我國性別

平等推廣現況，內容生活化，很容易理解性別平等觀念。 

課程進行方式 演講、設計課後評估及滿意度調查。 

成效評估 
依據問卷及參訓人員回饋，本次活動滿意度 86.64%，前測

79.38 分，後測 86.56 分，進步 7.18 分。 

 

活動照片(至少 2-4 張) 

                 
研習會課程表 



臺南市政府衛生局 CEDAW 實體課程辦理成果報告 

辦理機關單位 臺南市政府衛生局 

辦理日期 107 年 6 月 26 日 

課程名稱 CEDAW 法規與實務研習會 

參訓對象 本局暨所屬各區衛生所員工 

授課講師 臺南市女性權益促進會邱美月秘書長 

研習人數 男：11 人  女：56 人   共計：67 人 

課程內容 講授 CEDAW 相關法規課程，重新思考日常生活與 CEDAW 法規的關係。 

課程進行方式 演講、實際案例討論、設計課後評估及滿意度調查。 

成效評估 講授 CEDAW 相關法規課程，課程中邱美月老師以生動活潑的方式，結合
日常生活中的例子講授 CEDAW 內涵，讓 CEDAW 不再只是硬邦邦的法規，
也讓同仁重新思考日常生活與 CEDAW 法規的關係。(滿意度95.8%、前測
67分、後測90分) 

 

活動照片(至少 2-4 張) 
    

研習會實況剪影(多點視訊) 
 

 

 


