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時間日期 

111 年 4 月 18 日 

09:15-11:40，共計 1.5 小時 

課程名稱 
CEDAW 教育訓練-直接、間接及交

叉歧視 
講師資訊 

許震宇/樹德科技大學許震宇助理

教授 

參加對象 
■一般公務人員       □主管人員 

參加人數 

男：   9   人 

女：   60   人 

其他：  0   人 

共計：   69  人 

辦理內容 

 課程簡介： 

本次課程以「逗陣來做家內事－談家務

分工」的視角探討直接、間接及交叉歧

視，從而瞭解傳統的性別角色期待與家

庭文化觀念對女性刻板印象。本次課程

參訓對象為本局各單位(採實體方式)及

本市各區衛生所(採視訊方式)同仁，課

程進行方式為講座的形式。 

 課程內容摘要： 

講師一開始鼓勵同仁--「性別平權好觀

念，家事一起來」，過程中以高醫醫訊

「醫療、社會和性別」專刊實際個案說

明臺灣高齡社會下的家庭照護習慣，幾

乎只呈現出女性化的照顧者形象；改變

的關鍵其實是觀念，並從家庭事務的性

別平權生活實踐做起，我們不應再把家

事都理所當然的認為是媽媽、妻子、姊

妹們的工作，照顧家人應該是全家人共

同的責任而非僅屬女性，男性的照顧付

出也應該被鼓勵支持。如此，才能從性

別平權觀念的改變，形塑出符合性別平

等的家庭長期照顧實踐模式。 

測驗人數 

男：  9    人，    13   % 

女：  60    人，   87   % 

其他： 0    人，    0    % 

            共計：    69   人 

測驗平均

分 數 

前測平均分數：71 

 

後測平均分數：97 

前測結果

摘要 

前測平均分數為 71 分，依據結果

分析，誤答率最高的題目為第 9

題「以下何者不是交叉歧視？」，

較多人選擇「B.研究指出 56%同

志及跨性別者在兒童及青少年期

曾遭霸凌」(20 人)及「D.原住民

婦女托育資源及就業機會較都會

婦女更少」(21 人)。 

後測結果

摘要 

後測平均分數為 91 分，依據結果

分析，於前測中誤答率最高的題

目(第 9題)，誤答率明顯降低(僅

6人答錯)；而於後測中誤答率最

高的題目為第 7題「族譜表示同

一家族的家庭關係，現在仍有很

多家族，延續傳統習俗，不將出

嫁及未出嫁的女兒列入族譜，這

種作法是?」，有 5人選「間接歧

視」。 

 

 

 



CEDAW 課程照片 

許震宇老師講課情形 

 


