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講師資訊 
嘉南藥理大學社會工作系 

江承曉 助理教授 

辦理內容 

 課程簡介： 

本次課程為 CEDAW 實務及案例研

討-含直接歧視、間接歧視、暫行

特別措施及性平三法修法重點。

本次課程參訓對象為本局及所屬

機關單位之同仁，課程講授方式

為講座的形式。 

 

 講述內容摘要： 

本課程主要以 CEDAW 公約為基礎 

，介紹 CEDAW 相關法規、重點與

CEDAW 三核心概念，並帶入我國

推動落實 CEDAW 過程。透過實際

案例來解釋直接歧視、間接歧視

及交叉歧視實務上的差異，並講

解如何運用暫行特別措施與永久

特別措施以消弭社會上性別不平

等情況。另外，由我國指標性的

事件與案例，帶出性別平等不只

是兩性議題，而是多元性別議題 

，使參訓同仁能更加了解多元性

別平等的內涵。最後，因應性平

三法修法實施，講師特別針對性

平三法修法重點加強說明。  

 

 課程辦理品質： 

講師授課方式生動活潑，並針對

衛生局/所同仁可能遭遇的情況

進行案例分享，透過情境式模擬

與參訓同仁問答，現場講師與參

訓同仁互動良好。 

課程類別 □基礎  ■進階 

課程內容包含與機關

業務相關之實際案例

討論 

■是   □否 

性別平等課程前需求

評估 
□有   ■無 

性別平等課後學習回

饋單 

(例：滿意度調查問

卷、測驗問卷) 

■有   □無 

CEDAW 課程前後測 
前測:■有 □無 

後測：■有 □無 

CEDAW 課程測驗平均

分數 

前測平均分數：74 

 

後測平均分數：97 

CEDAW 課程前測結果

摘要 

前測平均分數為 74 分 

，依據結果分析，誤答

率最高的題目為「某交

通運輸公司招考駕駛，

報名人數男女性各占

50%，女性錄取比率占

8%，此現象可能存

在?」，較多人選擇「直

接歧視」。 

CEDAW 課程後測結果

摘要 

後測平均分數為 97 分 

，依據結果分析，於前

測中誤答率最高的題

目，誤答率明顯降低；



而於後測中誤答率最高

的題目為「有關暫行特

別措施的敘述，下列何

者不正確?」，較多人選

擇「應明確區分暫行特

別措施和其他一般性社

會政策，前者指在加速

實現婦女事實或實質平

等的具體目標，後者在

於改善婦女和女童的狀

況。」 

參 加 對 象 

( 可 複 選 ) 

□政務人員 

■一般公務人員  

■主管人員  

■性別平等業務相關人員 

■其他專任人員(自僱且不具公

務人員身分之專任人員、 駐衛

警察及工友，含技工、駕駛) 

參加人數 

性別 
共計 

女 男 其他 

47 9 0 56 

 

 

課程活動照片 

 

CEDAW 實務及案例研討-含直接歧視、間接歧視、暫行特別措施及性平三法修法重點 


