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員工協助方案 EAPS

透過系統化及制度化的服務方式，設計符
合員工需求的服務方案。包含健康、家庭、
工作、管理等。使員工能以健康的身心投
入工作，提升生產力及競爭力，創造勞資
雙贏。



工作生活平衡政策

圖文資料來源:勞動部/tsmc官網

推動「每週工時不超過50小時」
工作之外，有健康而平衡的生活。



工作悠活

每年120小時病假不扣薪

90天特別事假

技術員職場守護系統-馬上辦

每週工時不超過50小時政策

台積電志工社



家庭樂活

新手爸媽福利包

幼兒園

家庭日

女性照護友善措施

戀愛巴士聯誼活動



健康快活

員工協助服務專案

健康檢查暨健康智慧系統

運動館

運動會



守門人訓練



心理諮商

每人每年免費使用五個小時

 『身心科醫師』駐廠服務

諮詢服務議題

人際關係

生涯工作

家庭親子

精神疾病

情緒議題

健康議題

法律諮詢

財務諮詢



健康促進講座



同儕抱怨

辨識個案-評估指標



關懷與協助

問題發現

情緒支持

問題澄清

危機風險評估

協助與轉介



外部資源



南區資源-職場相關




